Cette nouvelle collection regroupe quatre
ouvrages destinés aux classes de secondaire
supérieur et aux personnes envisageant des
études universitaires en économie.

Les trois premiers volumes sont dédiés a

la comptabilité et au droit comptable. Les
notions de base sont introduites petit a petit,
en se fondant sur 'exemple d’une entreprise
active dans les cours de glisse (kitesurf,
snowboard) qui développe progressivement
son offre. Le dernier volume est dédié a
’économie d’entreprise, avec une large place
consacrée a l’économie suisse et romande en
particulier.

Chaque volume est divisé en chapitres
thématiques composés d’une partie
théorique et d’'une série d’exercices. Les
solutions sont disponibles séparément.
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Volume 1

Fonctionnements comptables et financement
« Le bilan

» Les opérations du bilan

« Compte de résultat — entreprises de services
« Compte de résultat & deux degrés

» Financement

Théorie expliquée a
'aide de nombreux cas
pratiques

Plan comptable
cohérent a travers
I’ensemble des
ouvrages

comptatls et ancement

mpte « Hypothequen et e cor

\L 3.8 Plan comptable d'une société de services
Plan ferbert Mattle e

+ Compte de résultat
a deux degrés

Volume 2

Opérations comptables et ajustements

+ Les opérations commerciales

« Evaluation des comptes du bilan

» L’ajustement des comptes de gestion

» Principes comptables et réserves latentes

21x 27 cm, 96 pages
ISBN 978-2-606-01936-5

21x 27 cm, 126 pages
ISBN 978-2-606-01993-8

Exercices avec
solutions disponibles
séparément

Volume 3

Formes juridiques, titres, fiscalité et salaires
» Entreprise individuelle

» Société de personnes

» Sociétés de capitaux

+ Lestitres

 Fiscalité

+ Salaires et charges sociales

Chapitre 1 Le bilan

Ex.1 Questior

2 Dans

Volume 4

Entreprise, stratégie et organisation

» Les bases de l'entreprise

« Evolution des entreprises romandes

« Création et stratégie d’entreprises

» Les écoles de pensée en management
» Les structures des organisations

« Ressources humaines

21x27 cm, 216 pages
ISBN 978-2-606-01994-5

21x 27 cm, 160 pages
ISBN 978-2-606-01995-2




